Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

. . H=Euli 2 1 ot n - - Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management
declarat acordat
(SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 1062.99
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 1352.33
c¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 1282.05
TOTAL SECTIUNEA 1| 3697.37
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatdmant.
Justificare: In_anul universitar 2020-2021 am restructurat cursurile disciplinelor Control Engineering | si I
pentru a corespunde cerintelor legate de sistemul de predare online. In anul universitar 2022-2023 am propus o 20.00
noua disciplina (Emerging Control Systems for Industry 5.0) care a fost introdusa ca disciplina optionala in
cadrul liniei de studiu de masterat Cyber Physical Systems (CPS)
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitafj din tara/ strainatate.
¢) Organizarea unor activitatj cu studentii (practica in tard/ strainatate, cursuri de vara, etc.).
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice.
Justificare: Am demarat si finalizat cu succes achizitionarea echipamentelor existente in sala 305 si folosite in
cadrul laboratoarelor la disciplinele Control Engineering 1 si 2, precum si pentru realizarea proiectelor de licent, 20.00
masterat si doctorat (Echipamentele au fost achizitionate din contractele nationale castigate din postura de
director).
e) Dezvoltarea de noi laboratoare.
Justificare:_In timpul pandemiei, anul universitar 2020-2021 am adaptat laboratoarele existente la disciplinele 20.00
Control Engineering 1 si 2 pentru a fi utilizate in mediul online. Exemplu: Practical application on the Modular '
Servo System:
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic.
Justificare: Pe toata perioada raportarii 2021-2023, evaluarea facuta de studenti este pozitiva (foarte buna in
proportie de peste 95%). Feedback-ul primit prin sistemul electronic integrat al UTCN dovedeste implicarea in 20.00
activitatea didactica educationald. Rapoartele de evaluare sunt incluse ca anexe la cererea de acordare a
gradatiei de merit
g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).
Justificare: Sunt responsabil Erasmus pentru 2 universitati din strainatate (Obuda University Budapesta, 20.00
Ungaria, Terrassa School of Industrial, Aerospace and Audiovisual Engineering, Terrassa, Spania).
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g).
Justificare: Fac parte din comisia de supervizare pentru un doctorand din cadrul Luxembourg University,
Luxembourg. In perioada 2021-2023 am condus anual peste 10 proiecte de licenta si disertatie. Anual fac parte
din comisia de sustinere a proiectelor de licentd sau disertatie (ca membru sau presedinte). in perioada 2021- 20.00
2023 am fost referent in 3 comisii de sustinere a tezelor de doctorat (drd. Isabela Birs, drd. Zoltan Nagy, drd.
Anjana Ranjan) — dintre care 2 in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si 1 in cadrul The University of
the South Pacific, Fiji.
TOTAL SECTIUNEA 2 120.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat

a) Funciji executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

1) Rector

2) Prorector

3) Decan

4) Prodecan

5) Director de departament

b) Functii deliberative de conducere:

1) Presedinte al senatului

2) Vicepresedinte al senatului

)
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei.




TOTAL SECTIUNEA 3

0.00

0.00

SECTIUNEA 4
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

Punctaj
declarat

Punctaj
acordat

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat
Justificare: Anual fac parte din comisia de admitere la masterat (CAP sau CPS) si doctorat. In plus, particip la
examenul de admitere nivel licenta.

10.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h
Justificare: Am recenzat lucrari stiintifice ale studentilor participanti la AQTR student. Am indrumat studenti in
activitatea de elaborare a lucrarilor stiintifice pentru conferinta AQTR student si ASCS.

20.00

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

g) Tinuta morala si comportarea academica
Justificare: In toat3 activitatea didactica si de cercetare am dat dovada de conduita morald deosebitd,
responsabilitate si corectitudine, abilitti de comunicare eficientd cu studentii, implicare in activititi didactice si

de cercetare, indrumarea studentilor (peste 10/an) in elaborarea lucarilor de licenta si disertatie.

20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h)
Justificare: Sunt profesor coordonator Erasmus la nivelul Departamentului de Automatica, organizand de doua
ori pe an interviurile pentru selectia studentilor outoing, supraveghez learning agreements, deplasarea

studentilor. Sunt in acelasi timp, responsabild pentru buna desfasurare a activitatilor academice ale studentilor

Erasmus incoming in cadrul departamentului. Sunt membru in comisia de echivalare a notelor pentru studentii

Erasmus. Am sustinut activitatea de cercetare a tinerilor cercetatori din cadrul Departementului de Automatica

prin granturile castigate prin competitie nationala.

20.00

TOTAL SECTIUNEA 4

70.00

0.00

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.
¢) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de cétre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.
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